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Avant-propos duChef deCorps

Le Plan Zonal de Sécurité est un engagemera-vis de la sociét@u sens large et déterminde«

commentt du Ssui Vi par de pdiceslleestluh mstruinant cerdral, pcencret et
indi spensabl e au bon d®vel oppementdeRdlce.s i guoa
Il permet de dresser un état desxieude | 6 organi sation ~ un momen

stratégie quisera appliquée au cours des années suivantes notamment par la fixation de priorités a
suivre et desquelles découleront des objectifs stratégiques et opérationnels tant en matiére
Wcuritaire quden mati re dobéor gaeRPobcati on et de

Le Plan Zonal de S®curit® soinscrit dans une
répondre aux attentes des citoyens et de tous nos partenaires.

Ce Plan Zoal de Sécurité doit étre :
- Un instrument central :

Ceci impliqgue un développement organisationnel optimal, réaliste et réalisable qui tient compte de
nos moyens et de notre capacité disponible. Notre organisation doit étre identifiable, visible et
reocnnue tant ensemhblee ndegpacolllbeborateurs qubobe
autorit®s et | 6ensemble de nos partenaires.

- Un instrument concret :

Ceci impliqgue que nos objectifs et nos actions soient clairs, précis, compris et appropriés.
Léensemble des doovVeEabompatuewrn r se reconna’tre
missions et nos valeurs. Cette appropriation est nécessaire a leur implication totale et entiere dans la
poursuite des objectifs définis et des actions meod@esétement sur le terradncet égard. Ce Plan
Zonal de S®curit® doi't ®gal ement °tre suffis
autorit®s et de | 6ensemble de nos partenaires

- Un instrument indispensable :

Ceci n®cessi ®iempldiadd ®is 0 mabodateurstethde sousineas partenaired tant
dans sa réalisation et que dans sa mise en application concréte sur le terrain. Le Plan Zonal de
Sécurité est un instrument indispensable car il définit clairement la ligne de candwstra celle
delaZoned® ol i ce tant en mati re dobéborganisation e
pour les années a venir.

Soucieuse de sodéinscrire dans | e souhait du do¢
chacun paindansdedréBpeat mutuedsl droits et devoirs de chacun,Halice Boraine
ambitionne doébassurer | a s®curit® et | a qualit

faire, |l a police sbdengager a ‘tribvemadr e
@dur@é sdcetalé par sen orientation vers la communauté (comme finalité et cadre
l' ), par sa fonction guid®e par | 06infor
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une performance optimale. Réaliser une fimmcde police excellente sigi f i e | 6 ex ®cut i
de la mission, de la vision et des valeurs pour satisfaire au maximum les besoins et attentes
justifiées de notre population.

Le Plan Zonal deSécurité et les objectifs stratégiques fixés tiennemipte des attentes et des
exigences légitimes des parties prenantes (population, autorités judiciaires et administratives,
coll aborateur s, partenaires, e) elt 6 avp psleincdatunmn
principe doam®I i eaptagriimardel ac cainsde anate eZpne deo Rolice, et
déinnovation de | 6organisation sous tous ses

Acteur de premier plan en mati re s®curiat®,
populationi « police de proximité », | a psbpas en enesuréd de veiller seule & une société

S Yar e . Léoapproche de | 0ins®curit® est | 6aff ai
contribution doit étre Iégitime, efficace, efficientedetqualité.

Ce plan tient compte du Plan National®$i®c ur i t ® et soéint gre ~ | a |
de | darrondi ss e m&auraigiundsiic igaui6raeu xd ed iMognnso st i cs |
stratégiques qui les accompagnent pouetdgiés composant notre Zode Police.

Les moyens dj@onibles étant insuffisants pour traiter tous les problemes de sécurité avec le méme
engagement et les attentes étant parfois divergentes en raison de la diversité des parties prenantes
des choix soalement justifiés ont d( étre opérés.

Ceci SGas®t safrf dcase doéune analyse approfondi e
des priorités du PZS 2042D19 concernant tant le domaine de « la sécurité » que celui de «

| 6or gani s ationnenmente.tUnegnéseritatian des priorités des différpartenaires et du
travail déanal yse r®alis® a permis aux membr
ouvrir le débat et la réflexion. De la sorte, les nouvelles priorités du futar gia pu étre
déterminées en tenant compte des attegiteles objectifs de chacun dans le but de toujours mieux
écouter, servir et protéger chaque citoyen.

Ce plan présente les objectifs stratégiques pour la période22@20

Soi l consti huepoor esgageame®es, | e taifemennpaszuo n a |
document i mmuabl e et devra vivre avec | 6org.
changements et mutations.

Ces concepts devront tenir compte des moyens mis a dispositiencogifrontés aux réalités
budgétaires de la zone delipe, débattus en séance pléniere du collége et du conseil de police et
avalisés en Conseil Zonal de Sécurité (CZS).

Pourla rédaction du présent PZS22802025, nous nous sommes inspirésrdanuel de rédaction du
plan zonal de sécurité qui est articulé k& modele de management EFQM de la police belge.
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Modéle de management EFQM delaipolice belge

Management
des

collaberateurs

— SUBIEGIE S | Management
Leadership Politique des;processus

— Manﬁ_gﬁﬁnent —
des:mayens

La philosophie de ce modéle a donc été suivie pour établir ce plan. Le modéle se lit de droite a
gauche, ed 6 autres termes | 6orientation externe o
entrent en ligne de compte en premier. Les résultats ettégdesti réalisés ou noih des parties
prenantes constituent donc la base pour le fonctionnement (doroegaesésationnels) de [Aone

Chaque chapitre débute par les lecons a tirer par rapport au plan précédent et on préte toujours une
attention aux attges des parties prenantes.

LaZzonede Pol i ce, en coll aborati on reademeocer dl@esledi f f
présent Rin Zonal deSécurité Le degré de réussitée ce noble objectifésultera notamment du
degréde satisfactionatteint tantsur leplan dufonctionnementd e | 6 or gani sati on e

fournies que ds résultats obtenus

SileprésentBne st assez cons®quent, nous avons toute
agréable et le plus facile a lire pour le lect@@facon a cque celuic i pui sse se | 6ap]
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PRESENTATIONIDE LAZONE

1. Situationgéographique

HOTEL DE POLICE
Chef de Corps CDP DELROT

Avenue Schweitzen® 160
7340 Colfontaine

Tél.: 065/61.98.91

Fax: 065/61.98.95

ZP.Boraine@police.belgium.eu

CENTRE DEIFORMATION

Rue SaintAntoine, 4
7300 Boussu

Tél.: 065/69.07.79
Fax: 065/69.07.79

ZP.Boraine.centreformation@police.belgium.



mailto:ZP.Boraine.centreformation@police.belgium.eu
mailto:ZP.Boraine@police.belgium.eu
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PROXIMITE BOUSSU

Rue Francois Dorzée, 3
7300 Boussu

Tél.: 065/75.13.12

Fax: 065/77.03.80

ZP.Boraine.Boussu@police.belgium.eu

PROXIMITE COLFONTAINE

Avenue Schweitzer 160

7340 Colfontaine

Tél.: 065/619.700

Fax: 065/69.715
ZP.Boraine.Colfontaine@police.belgium.eu

PROXIMITE FRAMERIES

Rue Archimede, 1

7080 Frameries

Tél.: 065/61.12.32

Fax: 065/67.33.39
ZP.Boraine.Frameries@police.belgium.eu



mailto:ZP.Boraine.Boussu@police.belgium.eu
mailto:ZP.Boraine.Colfontaine@police.belgium.eu
mailto:ZP.Boraine.Frameries@police.belgium.eu
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PROXIMITE QUAREGNON

Rue Carnot, 3

7390 Quaregnon

Tél.: 065/45.06.88

Fax: 065/79.51.70
ZP.Boraine.Quaregnon@police.belgium.eu

PROXIMITE SAINT-GHISLAIN

Rue du Peuple, 57
7333 SainGhislain
Tél.: 065/76.10.19
Fax: 065/76.10.20
ZP.Boraine.SaintGhislain@police.belgium.eu



mailto:ZP.Boraine.Quaregnon@police.belgium.eu
mailto:ZP.Boraine.SaintGhislain@police.belgium.eu
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2. Les autoritésle la zone

2.1. Les autorités a@administratives
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2. ook da@auwtcor i t ® judiciaire
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2.3. Notre tutelle

2.4 Le Cheflde Corps

2.5.Le DirecteurCoordinateur

10
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3. Les membres du Conseil Zonal de Sécurité

Monsieur/Daniel OLIVIER

Bourgmestre de SAINGHISLAIN
BourgmestréPrésident duCollége de police

Monsieur(Christian HENRY

Procueur du Roi

Me s sl eun s AtLiucid ano
JeanClaude DEBIEVE
JeanMarc DUPONT
JeanPierre LERINE

Bourgmestre de COLFONTAINE
Bourgmestre de BOUSSU
Bourgmestre de FRAMERIES
Bourgmestre de QUAREGNON

Monsieur JeatMarc DELROT Chef de Corps
Monsieur/Lawvent COUCKE DirCo

Autre partenaire

MonsieuriFrangois FARCY Dirdu

4. es membres . du College de!Police

Monsieu Daniel QLIVIER

Bourgmestre de SAINGHISLAIN
BourgmestréPrésident duCollége de police

Me s s« eun s AtLiucl ano
JeanrClaude DEBEVE
JeanMarc DUPONT
JeanPierre LEPINE

Bourgmestre de COLFONTAINE
Bourgmestre de BOUSSU
Bourgmestre de FRAMERIES
Bourgmestre de QUAREGNON

Monsieur/JeaiMarc DELROIT

Chef de Corps

Madame/Jaqueline CARLENS

Secrétaire de Zone

11
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5. Les membres du Ceril de/Police

12
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‘ OLIVIER | Daniel ‘ SaintGhislan ‘ Bourgmestre Président
‘ D'ANTONIO | Luciane ‘ Colfontaire ‘ Bourgmestre Membre
‘ DEBIEVE | JeanClaude ‘ Boussu ‘ Bourgmestre Membre
‘ DUPONT | JeanMarc ‘ Frameries ‘ Bourgmeste Membre
‘ LEPINE | JeanPierre ‘ Quaregnon ‘ Bourgmestre Membre
‘ DELROT | JeanrMarc ‘ Colfontaine ‘ Chef de Corps

‘ CARLENS | Jacqueline ‘ SaintGhislain ‘ Secrétaire de Zone

| | | |

‘ COQUELET | Serge ‘ Boussu ‘ Conselier de Police

‘ DRAMAIX | Mary ‘ Boussu ‘ Conseiler de Police

‘ GOBERT | Frédéric ‘ Boussu ‘ Conseiller de Police
‘ NITA | Guy ‘ Boussu ‘ Conseillerde Police

| | | |

‘ SOUMMAR | Abdellatif ‘ Colfontane ‘ Conseiller de Police
‘ RI1ZZO | Lino ‘ Colfontaine ‘ Congiller de Police

‘ FERRARI | Erine ‘ Colfontaine ‘ Conseiller de Police

‘ LIVOLSI | Giusepe ‘ Colfontaine ‘ Conseiller de Police
‘ PARDINI | Maria ‘ Colfontaine ‘ Conseiller de Police

| | | |

‘ CICCONE | Domenico ‘ Frameries ‘ Conseiller de Police
‘ DUFRASNE | Claude ‘ Frameries ‘ Conseiller de Police

‘ RUSSO | Vincenzo ‘ Frameries ‘ Conseiller de Police

‘ STIEVENART | Ghislain ‘ Frameries ‘ Conseiller de Police
‘ DISABATO | Manu ‘ Frameries ‘ Corseiller de Police

| | | |

‘ BAIL | Claude ‘ Quaregnon ‘ Corseiller de Police

‘ FORTUNATO | Calogero ‘ Quaregon ‘ Conseiller de Police
‘ MUNAFO | Giovanni ‘ Quaregnon ‘ Conseiller de Police
‘ TASKIN | Cengiz ‘ Quaregnon ‘ Conseiller de Police

| | | |

‘ DUFOUR | Frédéric ‘ SaintGhislain ’ Conseiller de Police
‘ D'ORAZIO | Nicola ‘ SaintGhidain ‘ Conseiller de Police
‘ SODDU | Giuliano ‘ SaintGhislan ‘ Conseiller de Police

. DUHOUX | Michel | saintGhislan | Conseiller de Blice

| GOSSELIN | Dorothée | SaintGhislain |  Conseiller de Police

13
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CHAPITRE 1

MISSIONST VISION - VALEURS

14
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1.1LES PARTIESIPRENANTES ETLEURS ATTENTES

Tout comme pour le Plan Zonal de Sécurité 2013 1 9 |l es parti esolipttesenant es
tant que telles exclusivement dans le cadre de la détermination des miisgisios i valeurs de la

police mais également dans le cadre de leurs attentes en matiere de, scquitdité de vie et en

matiere de fonctionnement interne skrvice depolice. Par conséquent, les points 1.2. et 2.4. ont été
abordés simultanément. Il est a noter que les attentes des parties prenantes demeurent assez logiquemer
semblables a celles citées lors du Plan Zonal de Sécurit&2pQ®4

Présentation deas partenaires

15
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Attentes des parties prenantes

PARTIE FRENANTE

METHODE DE
SONDAGE

ATTENTES
(concernant:la vision

FACTEURS
(DETERMINANTS) DE
SUCCES

Direction et/financiers

Parquet magistrat de référence

Pas de sondage a propreme
parlé mais leurs attentes
résultent de CRA, Conseil
Zonal deSécurité, réunion
des Chefs de Senec
Plateformes judiciaires.

-Réaliser un travail judiciaire d¢
qualité (tant sur le fond que su
la forme) dans des délais
acceptables visant la constatat
des faits, le rassemblement de:
preuves et l'interpellatiodes
auteurs.

-Prise en compte des loass des
victimes

- La disponibilité

- Recrutement de policiers.

- Formations adéquates.

- Dégager ded capacité.

- Suivi et contrdle de lgualité du travail
judiciaire.

- diffusion aupres du personnel des
circulaires et des notes judiciaires.

College de police bourgmestre
conseil de police

Pas de sondage a propreme
parlé mais leurs attentes
résutent de: Collége de
Police, Conseitle Police,
Conseil Zonal de Sécurité,
Plans Stratégiques
Transversaux

- Diminuer le sentiment
d'insécurité.

- Favoriser un environnement ¢
vie ou regnent séci¢, propreté,
salubrité et tranquilié publique.
- Qualité du service envers la
population (accueil,
disponibilité, professionnalisme
- La recherche de solutions

- La disponibilité

- Poursuite par les autorités judiciaires.
- Motivation despoliciers.

- Capacité nécessaire

- Application de la loi et des reglements
(RGP, &) .

- Principes du Community Policing

-D®vel oppement dou
préventive
-Qualitédd 6accuei |l du

Clients /IBénéciaires de
service

Toute personne bénéficiaire direct
figuresclésreprésentatives

Le Moniteur de Sécurité,
CaféPol, rencontres

citoyennes, courrier, site
internet, réseaux sociaux

Pouvoir évoluer dans un
environnement sécurisé.

- Présence policie.

- Actions de prévention et de répressi

- Poursuite par les autorités judiciaires ¢
administratives.

Toute personne qui fait une
déclaration, une plainte, une
demande d'attéstion (ISLP)

Courrier.

Voir son probleme solutionné.

- Textes a disposition.

- Preuves a charge disponibles.

- Empathie des policiers (écoute, prise
considération, solution).

Organisgeurs d'événements

Pas de sondagepaoprement
parlé mais leurs attentes
résultent de réunions
préparatoires, débriefings.

Bon déroulement de l'activité
prévue sans incident.

- Présence policiére.

- Réaction adéquate en cas dient.

- Bonne communication en amioet en
aval de | 6®v nemer

17
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Partenairesie
fournisseurs

DCA

Pas de sondage a proprement parlé mais le
attentes résultent dé&Séminaire stratégique,
CRA, Conseil Zonal d&écurité

* Attentes ressortant dséminaire
stratégique du 13/06/19

-Optimiser la communication entre Pol F
et Pol Loc.-Développement de projets
communs ayant comme finalité la
mutualisation, I &i
technol ogi es ormatiqué. d

-Favoriser le fonctionement par
protocoles entre les unités de la police
intégrée au sein de la province en se ba:
sur les résultats produits par du
benchmarking-Finaliser et mettre a jour
les différents plans de sécurité.

-Organisatiorde réseaux thématiques,
temporaes et | i ®s 7 |
visant des problématiques ciblées.

*De fagcon générale

-Collaboration de la Zone
Qualité du travail policier.

-Prise en considération des priorités du
PNS

-Collaboration des ZP avec les unités de
Police Fédérale (BR, SPC, DCA, PJF,
CIA, CIC).

-Amélioration de la circulation et de la

gestion de | dinfor
-Contribution dedelaZ
gestion des catastrophes pour la réalisat
des plans a ce sujet.

- Disponibilité de Il'effectif.
- Recueil des éléments
d'information.

Parquet

Pas de sondage a proprement parlé mais le
attentes résultent d&CRA, Conseil Zonal de
Sécurité, réunion des Chefs de Service

-Application de la circulaire définissant lg
politique criminelle du parquet.

-Qualité du travail policier.

-Reéaliser un travail judiciaire de qualité
(tant sur le fond que sur la forme) dans ¢
délas acceptables visant la constatation
faits, le rassemblement des preuves et
l'interpellation des auteurs

-Prise en compte des besoins des victim
- La disponibilité

- Bonne collaboration de la
Zone.
- Qualité du travail policier.

PJF

Pas de sondage a proprement parlé mais le
attentes résultent d&CRA, réunions des
mandataires, Conseil Zonal de Sécurité

-Collaboration de la Zone et prise en
considération des priorités définies par Ig
PJF (lute contre la criminalité organisée,
terrorisme et radicalisme, TEH,
stupéfiants)

- Qualité du travail policie
-l mportance

de 1 61 1

- Bonne collaboration de la
Zone.
- Qualité du travail policier.

Fonctionnaire de
prévention

Pas de sondage a proprement parlé mais le
attentes résultent deCaféPol, ConskZonal
de Sécurité, Conseils Consultatifs de
Prévention, Comités de Pilotage des plans
stratégiques, salon du Parrainage des enfar]
PoliceBoraine, différentes plateformes (VIF,
é)

-Réalisation des différents objectifs défin
dans les plans straiéges des contrats de
prévention et de sécurité.

-Politique de prévention concertée.
-Approche partenariale notamment en
matiere de community policing.
-Application concertée du RGP en matie
de lutte contre les incivilités.
-Partenariat en matiere ddtkicontre les
VQH via la techneprévention.

- Collaboration réseau VIF Borain

Bonnecollaboration
réciproque des fonctionnaireg
de prévention et de la Zone
dans le respect des
compétences et des missiong
respectives.

18
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Collaboerateurs

Quartier

Pas desondage a propremen
parlé mais leurs attentes
résultent de management
participatif des Commissaire|
dequatrtier, briefings
quotidiens dans les Services
de Proximité, réunions cadrg
de base.

- Disposer de collegues en
suffisance.

- Suivre les formations
adéquates en rapport a la
fonction.

- Disposer du temps nécessa|
pour le travail de quartier.

- Qualité du travail policier.
- Motivation.
- Recrutement.

Direction / Chefs d&ervice

Pas de sondagepaoprement
parlé mais leurs attentes
résultent de management
participatif du Chef de Corps
réunions des Chefs de
Service, réunions
opérationnelles.

- Répondreaux attentes des
citoyens ainsi que des autorit
judiciaires et administratives.
- Réalisation des objectifs fixé
via les priorités définies par |
présent Plan Zonal de Sécuri
- Qualité du travail patier

tant sur le fond que sur la
forme.

- Bien-étre du personnel

- Expertise (savoir et
expérence selon la
fonctionnalité)

- Bonne collaboration.

- Qualité de l'information.
- Motivation.

- Qualité du travail.

- Capacité disponible.

- Recrutement.

Intervention

Pas de sondage a propreme|
parlé mais leurs attentes
résultent de briefings
quotidiens, réunions cadres
base.

- Collegues en suffisance.
- Formation adaptée.

- Qualité du travail policier.
- Motivation.
- Recrutement.

Echantillon représentatif de I'ensemble dy
corps de police

Pas de sondagepaoprement
parlé mais leurs attentes
résultent de réunions cadres|
de base, entretiens, briefing
réunions de service

Résolution des problemes de
fonctionnement rencontrés
dans és différents services.

- Type et genre de problémes
rencontrés.

- Moyens disponibles.

- Décisions de l'autorité.

Syndicats Pas de sondage a propreme| Résolution deproblemes liés | - Engagement des autorités
parlé mais leurs attentes au bienétre au travail des - Moyens et capacité disponible
résultent de commission membres du personnel.
techniqgue, COCOBA. Respect strict des disposition

légales et statutaires
Societe

Bénéficiaires indirects, population

Moniteur de Sécurité, CaféP|
,rencontres citoyennes,

courrier, site internet, réseay
sociaux

Pouvoir évoluer dans un
environnement sécurisé.

- Présence policiére.

- Actions de préventin et de
répression. -
Poursuite par les autorités
judiciaires et administratives.

Représentants des associations des persol
agéeset partenaires du projetSenior
focus» : les cing communes boraines, les
conseils condtatifs des ainés, médecins
traitants, infirmiers, services de secours, ai
familiales, services de prévention, police
fédérale (cellule disparition), ligue Alzheime
CPAS, centres m®diad

CaféPol, Senior Focus (voir
Marie ), Engiétes menées pg
les Services de Prévention,
rencontres citoyennes,
courrier, salon de la Police
Boraine.

Pouvoir évoluer dans un
environnement sécurisé.

- Présence policiére.

- Actions de prévention et de
répression. -
Poursuite par les autorités
judiciaires et administratives.

Association des commergants

Pas de sondage a propreme
parlé mais leurs attentes
résultent de Campagnes de
fin doérotne®e,
citoyennes, PLP
commergants, courrier

Pouvoir travailler dans un
environnement sécurisé.

- Présence policiére.

- Actions de prévention et de
répression. -
Poursuite par les autorités
judiciaires et administrates.

Les écoles directions, enseignants, éléves
parents

Commission scolaire, PLP 4
Parrainage des enfants (visi
dans les classes et
commissariats, salon de
cléture), féte de la jeunesse,
semaine de mobilité

Sécurité routiee aux abords
desécoles, absentéisme
scolaire, lutte contre le deal €
consommation de stupéfiants
faits de violence

- Présence policiére.

- Actions de prévention et de
répression. i
Disponibliité et approche
pluridisciplinaire
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1.2 VISION T MISSIONST VALEURS 20202025:
GO FOR2025! IMPACT !

A e o

Avec le but de développer une culture du résultat durables, vaulons orieter notre travail sur les causes
des phénomeénes et pas uniqguement sur les conséquences.

En analysant et anticipant les situations auxquelles nous serons confrontés, nous devrons nous permettre de
coordonner un suivi actif et efficace pare visibilitéet une présence policiére a la fois dosée et bien
répartie.

Tout en garantissant | a conti nui la@siondelalzane dppdidei t ®
sera de poursuivre son amélioration de fonctionnement dadifégents domaies, tels que la gestion des
ressources humaines et matérielles permettant un accroissement de la visibilité policiére, une amélioration de
|l a gestion de | d6information op®rationnelle et | a

ECOUTER, SERVR et PROTEGER

Ces mots qui sont kdevise de la zone de police boraine doivent étre notre quotidien.

Ainsi, « nouswvoulons :

A Etreune police présente au sein de sa communauté

A Etreconnu et reconnu comme une organisation dynamique, apprename\einte qui fournit un
service de qualité.

A Communiquer de fagcon moderne et adaptée aux personnes et aux circonstances et ainsi donner une
visibilité & nos actions.

A Garantir une sécurité permanente a toute personne en partenariat avec nos partenaires.

A Disposer doéune police guid®e par | 6information
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Missions

L6 objectif g®n®r al de |l a zone de police boraine
se traduisantnotamennt par un soutien et d@anérebgneveide praximitti g n e s

Gr©ce © une approche proactive bas®e sur | 6®cout e
des autorités, nous aurons pour mission de favonsecertaine qualité de vie en société en contribuant au
maintien et/ou au rétablissement de la sécurité, de la salebd&sla tranquillité publique

« Nous:agirons :

A En appliquant | es principes dbébune police orien
-en menant des actions orient®es vers | 6ext ®r
- en orientat nos actions vers la résolution des problémes ;
- en développant ou en améliorant des partenariats ;
- en recherchant de maniére constante la qualité dans nos actions ;
- en rendant compte de nos actions.
A En accordant a la population une offre de sercianstante et continuellement améliorée.
A En permdt a n't " nos <coll aborateurs dé®voluer dans
épanouissement.
A En répondant aux besoins et attentes de la population en collaboration avet eellonc en
mettantt out en Tuvre afin doécdoo maisoaudsirceui du @alicieddarggr ®
| 6exercice de sa fonction.
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Valeurs

Y ¢
A | P "\
\

o e

Le devoir d'exemplarité doit guider chaque membrpeatgonnel.

Tous les membres du personnel méritent unetaiteme r manent e. Chacun, quell e
occupe, a droit © un traitement bas® sur | 6®quit®
Le responsable, quelle que soit sa fonction, se d
constructives ai nsindepwldémesi ent ® vers |l a r®solutio
Pour | 6ex®cution de ses missions, chaque coll abor

structurée a deux niveaux, et de notre zone de police en particulier, a savoir :

A respecter et s6at tlilzetédeat droits individuels ainsi que k& dignitétde chaqliee s
personne, sp®cial ement en sobéastreignant ~ un r e
strict nécessaire.

A respecter les institutions démocratiques, notamment en répondartement de ses actions.

™

étre intégre, impartial, respectueux des normes a faire appliquer et avoir le sens des responsabilités.

A °tre ani m® et faire montre doébun esprit de servi
- une disponibilité permanente

- la volontéd 6 a m® sansacessea qualité de notre trayail

- la recherche de solutions dans le cadre de nos compétences

- l a mise en Tuvre opt;imale des moyens ad®quat
- le souci du fonctionnement intégré des services de police
- la transparence dans nos acsion

A promouvar les relations internes fondées sur le respect mutuel et contribuer aétigiesur les lieux
de travail.

« Nouscroyonen» :
| 6appl i cat i orEcodtei Seroiri Pretégele vi se ¢

 Etre | 6®coute et rest er résapartlacpopulation etyuemédierde b |
fagon adéquate

1 Etreau service de la population en veillant & lui assurer une qualité de vie optimale
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1 Assurer la protection et la sécurité de tous en utiligaus les outils Iégaux a notre
disposition afin d garantir aux administrés une vie seregine

T La comp®tence, |l a passion et | a fiert® dobéaj

qui doivent se manifester par une grande solidarité, un egpcibrps et une cohésion dans
toutes nos actions.

1.3 LEADERSHI'P OMIRSD'ENI ANIZUVRE DANS
POLICE

u La conception dileadership et dmanagementuwChef de Corps
AConduire | densemble du personnel de notre
tanteomat i re doéorgani saguodoenemade fens®conhnta

A Cela implique deux horizons (management stratégique et management opérationnel) et deux
volets (management des personnes et management des moyens).

A Le management stratégique demande

Une définition des orientations et uneriflaation des missions.

Une mobilisation des énergies par la définition de projets concertés.

La d®finition et l a mise en Tuvre dbu
performante.

Une aptitude a la gestion delsangements et des évolutions.

> > >

>\

A Le managems opérationnel demande

A Une formalisation souple» des objectifs, des méthodes et des procédures de travail.

A La mise en place débun management particip

A La d®fi nsiytsito nmed 6dubn®v al uat i omencese | dacti vit @

A Une légitimité managériale clairement établie.

A Un d®veloppement de | d6ensemble des comp®:
formation.

A Etreun leader responsable.

A Rendre compte Ba hiérarchie. Communiquer de maniére professionnelle et aigéguec
nos partenaires et les interlocuteurs externes a la Zone de police.

A Assumersesroles décisionnels

Am®l i orer | a structure de IgameFZtoenévoludoes. Po | i
Initier de nouveaux projets

Savoir gérer les contraig et les perturbations en assumant mon role de régulateur.

Répartir adéquatement les ressources dont nous disposons et contrdler leur utilisation.
Assumerson role de négociateu t ant en i nterne qubden exterl

> >y >y >
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Tounévers I|:6avenir

A Penser globalemengt agir localement pour manager la diversité, la complexité et
| 6ambi gupt ®.

APenser et agir afin déam®liorer da&i s®@wui it e
A Savoir tirer le meilleur parti de la technologie mise a sa disposition.

A Savoir geer les informations dont il dispose.

A Avoir une bonne connaissance de la société dans laquelle évolue la Zone de Police.

A Gérer le changement en sachant cuéeenvironnement amenant la performance.

A Encourager le travail en équipe et la prise de déwsio

lLacapacit® ° coll aborer, " sbadapter en tem

autonome, a étre proactif, a agir rapidement sur le terrain en étant porteur des objectifs et des
valeurs de la Zone de Police sont les principales canpés, galités et comportements
n®cessaires aux policiers dbébune Zone de polii
doit créer un lien fort entre ses policiers et la Zone de Police et avoir des policiers parfaitement
informés et formés.

Paur mettre en place et maintenir dans le temps les conditions cit@élesstisessayer de
maitriser au mieux :

A Le cadre son role visxvis de la Zone de Police et de ses collaborateurs, des objectifs clairs,
une information réguliére, une ambiance degprs et de performance.

A Les réflexes de communication savoir prendre en compte | e
mode de fonctionnement mai s aussi savoir di

AlLa conduite des diff®rents types ddentretie
A Laddégation.

A Son organisation personnelle pour se centr
raisonnables tant pour lui que pour ses collaborateurs.

Par conséquentin Chef de Corps moderrdoit avoir pour ambitiorde veillera développer un
leadership situationnel qui consiste a adapter son comportement et son management a chaque
situati on. En effet), | 6efficacit® ne r ®si de
persuasif ou participatif ou délégatif) mais dansdpacité a appliger le style de management

le plus adapté.
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1.4 STRATEGIE ETIPOLITIQUE

LoionfcnasthsPietrur e de | a ZP Bor

u La Zone de Police Boraindi s pos e d &atehde palige maddrre et fonctionnel
regroupant un des 5 services de Proximité, le service Inteymgele service Jeunesse, le service
Environnement, le servicgolicier d 0 Assi st ance auxe Brigadet Antne s ,
Criminalité, le service Circulation Routiereder vi ce dO6Enqu°tes et de F

et | 6ensembl e gdratiss. Services Admini
L oas pecctd lf ilmamci er de |l a ZP Bo
a Le suivi rigoureux et contr6lé du budget de la Zone de Police.
u Lareche che de r®ducti on des :renédgddiason @etmardhés@ubbica o mi
(ex: matériel de reproduction, médecine dwtai | , portefeuille dobass

certains marchés en cours (eharroi).

a Le suivi et le contréle des dépses de personnel.

L 6oirsganicsoatommonn et /Plleanf oncti onn

a Amener | 6ensembl e des polavor appligeer edaeaddptar leZ o n e
r®actions ad hoc dans | e cadre de |l a circul a
Une police efficacel ®pend du partage de | 6information.

également par des positions officielles relevantifférentes institutions ou organisations ainsi
que par des procédures internes. Cela implique donc le respect des loisneemégistipulant

clairement gquand, comment et si nous pouvons
La Zone de Police estoss ci ent e de | 6i mportance crucial e
circulation de | 6information.

La gesti on ndrequidrtdai caopévatiomae tous les policiers, des autorités et des
partenaires.

Le Directeur des Opérations et le sercp p U i Op®r ationnel doi vent

| 6al i ment ati on d u encélalmotam und stratégi@ addtegy enr can&ribuand a

l a formation des <coll aborateurs et en sobdass
rigoureux.

a Développer une réflexion liée aux valeurs pronées par la Zone de Police. Rédiger des
directives claires sur les bonnes attituded adopter dans le fonctionnement quotidien.
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La culture dbéentreprise ®tant es menéesdansiuh e, I
esprit de ¢ culture polici re e et dbéapparte

Les membres de la direction aidés patamment les services Communication et Ressources
Humaines doivent réfléchir a la politique a adopter en matiére de cultleerdt r e pr i s e .

Mener une réflexion a travers les réunions du cadre de base et de Chefs de Service.

Essayer de développer une appche stratégique axée sur une vision a long terme de la
Zone de Police sur base du cadre de référence et du modele de managm@mtilisé pour le
développement organisationnel de la police locale.

La soci ® ® ®volue et par cons®quent | a Zone
progressivement mis en place tout en ®tant
repensé et optimalisé.

Dans le but de toujours mieux écouter, servipmtéger les citoyens et par conséquent, de
continuer ° Tuvrer au d®vel oppement de notr
en application une politique visant le eééppement managérial et financier

1.5 LA COMMUNICATION DE LA ZP BORAINE

La communication:irg@rne

Etablir et mettre en place une politique en matiére de communication interne de fagcon a
amener | 0 e pdicemhld l@ Zoweeds Police a savoir apiguer et a adopter les
réactions ad hoc.

La Zone de Police est consciente de | 6i mpor't
nécessaire a son organisation et son fonctionnement.

La gest i oniondeguiett i conpfératiomua tous les messkdu personnel.

La qualité de la communication interne est essentielle au bon fonctionnement de la Zone.

Le Directeur Opérationngle service Appui au Développementeeservice Appui Opérationnel

appuyés gar le service Communication devront faireeuévaluation de la communication

interne actuelle et, en fonction de leur analyse, élaborer une stratégie adéquate
Optimaliser | 6approche de cette probl ®mati gt
organisation, de son fonctionnement et desédéiits services la composant (cf. qui fait quoi)

ainsi que des outils utilisés dans ce domaine actuellement.

En fonction de | 6analyse et de | 6®valuati on
nécessaes a la politique actuellement menée damslomaine.

Conscientiser et responsabiliser | 6ensembl e
communication interne
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A Sbassurer de | a bonne connai ssance ddes | 6or
différents services la composant ainse gies outils utilisés dans ce domaine.

A Expliquer la politique voulue en matiere de communication interne et les attentes qui en
découlent.

A Favoriser la mise en place de la politique déterminée en matierendeuoication interne.

A Optimalisation des ous présents et développement de nouveaux afin de favoriser une
meilleure qualité et efficacité de la communication interne. Le nouvel Ho6tel de Police y
contribuera fortement.

La communication est essentielle lzan fonctionnement d'une organisation, ek présente a
tous les niveaux de l'organisation et utilise différents canaux de transmission. A la Police
Boraine, la communication interne se fait via les canaux suivants :

A Développement et mise enapplioatd dout i | s per f or maiiéasis ¢ o mme

A Les notes de service adressées aux Chefs de Service lorsque le sujet concerne tout le
personnel, ou directement aux personnes concernées dans les autres cas

A Les groupes Teams spécifiquasrmettentune communication optimale dans des domaines
précis.

>

Les réunions de Chefs de Service (mensuelles).

>\

Les réunions du cadre de base (semestrielles).

>\

Les visites de la direction rencontrent des objectifs multiptissis le Chef de la direction,

faire passer ses messages, controler la bonne compréhensgtot | dappl i cati on
élaborée Dans le Chef du personnel, ces rencontres avec la direction offrent des occasions
pour discuter des attentes du personnel, d'étre a I'écoute des difficuttseslirencontrées

sur le terrain mais égalementdifier si les directives sont appliqguées correctement.

A Les mises a niveau ou gours» orientés sur une matiére et dispensés au sein de la ZP par
des membres de la ZP spécialisés dans egllesEx. : le roulage, les techniques

polici res, é

A L'Amicalede | a Police Boraine (sous forme doASE
Police Boraine.

La communicion externe

1] La communication externeest primordiale car la Police est au service des citoyens. Il est donc
de bon ton de réguliéerement legoimmer sur les actions menées par nos services (contrbles
routiers, perquisitions mais ®gal emebdanneconse
presse" et est souvent frappée d'une image négative liée a une méconnaissance du travail
accompli claque jour sur le terrain. C'est pourquoi au sein de la Zone de Police Boraine,
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l'accent a été particulierement mis sur la communication grand pulgdg diverses opérations
de sécurisation routiére et les campagnes de prévention sont systématiquieéass eipres :

A De la presse via I'envoi d'un communiqué ou d'un dossier de presse, les conférences de
presse, é
A Du grand public via
V un affichage uifiorme et commun a toutes les valves des bureauxXCdasmissariats de
Quartier Les informations mises asgositions du public, par ce biais, sont de différentes
natures un organigramme dGommissariat de Quartiedes informations communales et
associhi ves i mportantes, é ;
V une visibilité sur notre site internet;
V la réalisation de brochures mises a dispmsitles visiteurs mais également distribuées
dans les lieux publics;
Via participation ° diverses manifestation:
V Organisatiorde «CaféPob»
V la présence de notrevéhicule communication ou de la piste de circulation lors de
diverses manifestations locales ou régionales ainsi que sur les marchés;
VI 6i nser t-ieporiageddans lesupbded de médias divers
V FacebookTwitter

A Des autorités administratives : le College de Police est systématiquement tenu informé des
actions de commmication externe menées.

ADes autorit®s judiciaires : CRA, é

A Des responsables des plans stratégiques de prévention et de sécurité des entitésuge Bo
Colfontaine, Frameries, Quaregnon ainsi que la {fitatee de prévention et de sécurité de
SaintGhidain avec lesquels des synergies sont mises sur pied lorsque nous abordons les
mémes themes de prévention.

a Léapplication etd?d Reglanem Gémdral derPolicp@maitant de huteer
contre |l es incivilit@®gsesddnielesengeranment.i ment dobéi ns
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CHAPITRE 2

SCANNING & ANALYSE
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2.1 LECONS A TIRERIDUPLANPRECEDENT

Récolteinterprétation (des!«données:lors de rla:rédactio
Plan Zonal de- Sécurité)28-2019 et observations reweies
poor U xrabola 6riRdu Bldondonabde-Séaité 200-2025

- Tout dbéabord soulignons | e bon travail r ®al i
Sécurité 204-2019.

- Le scanning et | d6analyse obj e cS3écurite20@2625boneétéc r i
réalisés a®c la rigueur nécessaire.

A Léam®lioration de, IWioatlid Ino®tihoideoll odyé pgmigel y s
demieuxappr ®hender | 6®volution de | a criminald:@

A Il est important de signaler la prise en considération de la criminakijécsive en plus des
propos de citoyens rapportés ausuBgmestres ou au Chef de Corpes contacts privilégiés
avec leccontrats dgpréventionnousont a nouveapermis de mieux appréhender ce ressenti des
citoyens Nous avons également pu bénéficier diesiltats et analyses provenant des enquétes
effectuées pae Moniteur de Sécurité Ld6ensembl e de ces donn®es
bonneapproche et perception des besoins et attentes des citoyens Haldtam en matiére de
securité.

A Concenant les attentes du personnel de la Zone de Police, nons2anouveaessayé de mieux
les percevoir notamment via les réunions de cadres de base ainsi que via les réunions mensue
des Chefs de service ol agniers se sont également faits ledgparoles de leur personnel.

A En plus des données provenant de ces partenaires privilégiés que sont les entités, nong avons

nouvelle foisconsulté leg-onctionnaires de prévention | e FOREM, | 6 hoMEP S,
DG Statistique et information éo mi que s, | &ignalenx .comneet lors de
| 6 ®1 abor at i-@a019,/déua pPpZoS t20pladr t i cul i rement i nt

par Hainaut Développement.

A Une présentation compléte du domaine i sécurité> et de ¢« 6 or gantiduat i
fonctionnemenp ainsi que des priorités des différents partenaires a permis aux membres €
invités du Conseil Zonal de Sécurité de mieux ouvrir le débat mais aussi de mieux appréhender
choisir les nouvellepriorités du futur plan en tenant compiies attentes de chacun et ce dans le
but de toujours mieux écouter, servir et protéger chaque citoyen.
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2.2 DESCRIPTIONSOCIG-ECONOMIQUE ET
DEMOGRAPHIQUE IDEILAZONE

Si la description sociéconomique et démographique était déja suffisante dans le pla#dent, nous avons

tent® de | 6actualiser et de | 6optimaliser en ®I ar
de ce partenaires privilégiés que sont E#ités nous avons cette fomncoreconsulté leg-onctionnaire de
Préventim, l e FOREM, | 61 WE-BDS, SltatS$SEBER i fawuenaemi @ nf or mat i

Environnementx@ernei les facteurs environnementaux

La Zone de Police Boraine est ungone pluri communale composée des entités de Boussu, Cailfient
Frameries, Quaregnon et Safahislain.

Situation:géographigue

a) Arrondissement judiciaire . Mons-Tournai
b) Arrondissement administratif : Mons

c) Superficie: 140,8 kmz2.

A Boussu : 20 kmz.
A Colfontaine : 13.6 kmz.
A Frameries : 25.9 km2.
A Quaregna © 11,1 km2.
A SaintGhislain : 70,2 kmz.

L 6 e nde Bain®hislain représente a elle seule la moitié de la superficie derlapour un nombre
déohabitants seéntitdsl ai re aux autres

C Densité de population nettement moindre, habitat ptusaté s ur une partie de
d) Limites:

A Aunord : entitésde Beloeil, Chiévres et Jurbise.

A Ausud . entitésde Dour et frontiere francaise.

A A | e sdntitésde Quéy et de Mons.

0
A A | 6 o uentitdsde Bernissart et de Hensies; France a + 10 Km.

C Facteurs criminogénesproximité de la France et devile de Mons

31



ZP BORAINE (5327) Plan Zonal de Sécurité 202025

Eléments/démograpfues:

POPULATION ET/DENSITE

1978 1900 2000 2005 2012 2010
ENTITE TERRITORIALE SUPERFICIE | POPULATION | DENSITE | POPULATION | DENSITE | POPULATION | DENSITE | POPULATION | DENSITE | POPULATION | DENSITE | POPULATION | DENSITE
(Ha, a)

BOUSSU 200135 21953 1.096.9 20.749 10368 20.059 L0023 20.061 10024 10.896 994.1 19.824 9905
COLFONTAINE 136160 23188 1703.0 21610 15871 20.480 15041 20.046 14722 20.430 1500.4 20811 15284
FRAMERIES 250493 21662 8348 21334 8221 20.679 796.9 20.600 7939 21253 319.0 21934 8453
QUAREGNON 110789 20507 18391 19.730 17809 19178 17310 18.676 16857 18.862 17025 19.007 L7156
SAINT-GHISLAIN 701762 71500 306.4 72147 3156 12.096 3149 72.403 3102 23,004 3278 23311 )
POLICE BORAINE 14.083,39 108.900 T3 105570 7406 102.492 738 101.786 77 103.445 743 104387 Ta48
ARRONDISSEMENT DE MONS 1726042 262.388 5551 252,944 535 249334 5276 248.086 5168 754185 5381 258,900 5180

La population de la zone de police a augmenté de 2 395 unités entre 2000 et 2019 pour approcher les 105 000
habitants. Slensi t ® est | argement sup®rieure ~ celle de |
de la zone est SaW@hislain avec 2311 habitants. On remarquera néanmoins que les communes la composant
se situent toutes aux alentours des 20 000 habitants

Les communes de Bone dePolice Boraine sont majoritairement trés denses (densité générale de la zone : 744,8
hab/km?), avec dedensités dépassant les 1500 hab/km2 pour Quaregnon (1715,6 hab/km?) et Colfontaine (1528,4
hab/ km] ). A | dexdp pamShislain dffiahe une densitén relativement moins importante de 332,2
hab/kmz.

1978 | 1085 | 1000 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
BOUSSU
Solde naturel 14 27 23 16 5 28 14 49 41 85 23 | 144 04 | 33 )
Solde migratoire 52 41 | 114 | 53 17 22 44 | 125 -86 16 | 166 49| 117 | 116 20
COLFONTAINE
Solde naturel -49 -20 23 12 35 41 51 83 82 59 50 46 58 43 66
Solde migratoire 105 | 200 70 | 170 | 270 -65 52 | 167 17 4 47 | 104 | 143 o 17
FRAMERIES
Solde naturel -100 ~49 7] 5 -26 i) 13 1 30 1 32 1 23 19 4
Solde migratoire 14 4 81 | 102 55 41 137 [ 108 | 200 13 89 05 41 [ 52
QUAREGNON
Solde naturel -37 K] 0| 12 19 28 7 1 -28 43 19 22 45 16 -50
Solde migratoire 181 | 155 | 118 [ 75 02 o1 | 115 64 139 o0 | 117 1 52 60
SAINT-GHISLAIN
Solde naturel 17 19 50 | -114 | -101 68 | -117 47 -60 99 58 -80 55 | -85 04
Solde migratoire 70 | 113 68 | -10 8| 124 182 80 82 35 1| 266 | 172 | 212 70
POLICE BORAINE
Solde naturel -189 -78 25 | -195 | -106 -02 -86 15 [ 125 35 77 | 147 68 | 257 29
Solde migratoire 318 22| 315 | 131 | 265 | 214 48 | 124 | 205 237 | 301 | 423 | 390 | 283 | 185
ARRONDISSEMENT DE MONS
Solde naturel 126 | 261 | 177 | 224 | -183 77 18 55 36 | -197 71 | -280 | -301 | -149 -00
Solde migratoire 757 | 471 | -235 | 505 2| 450 | 1488 | 040 | 1303 | 1591 | 749 | 553 | 937 | 505 | 481
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PYRAMIDE DES AGES

Les hommes sont plus hombreux jusque 24 Aertir de 25 ans on constate que les femmes sont plus
nombreuses. De plus, a partir deahts, les femmes sont systématiquement plus nhombreuses que les hommes.
Reflet du vieillissement de la population daostnr e pays, | es classes db6O©ges ®I
en plus importante dans la pyramide des ages.

Police boraine - pyramide des dges au 01[01/2015|

100zns et plus
De 953 89 ans
e 203 34 ans
De 853 B9 ans
De 503 54 ans
e 7543 79 ans
De 704 74ans

De 6§53 £ ans

De 60 3 54 ans
e 553 55ans
e 503 54ans W Femmes
De 453 4gans B Hommes
Ded0a 44 ans
De35339ans
De 303 34 ans
De 253 29ans
De20a 24 ans
Dei5319ans
e 103 14 ans

De539ans

Maoins de 5 2ns

5000 4000 3000 2000 1000 a 1000 2000 3000 4000

Source : Statbel
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LE SOLDE MGRATOIRE

Le solde migratoire de |l a zone est positif depui s
population observé ces dégres années est di au solde migratoire positif. Le solde naturel est positif depuis
2013, mais reste infi@ur au solde migratoire.

Police boraine - mouvements de population (1978-2018) ‘

500
418

400

300

200

100

2014 2015 2016 2017 2018
-100

-200

-300

-400

~#—solde naturel =8 Solde migratoire

Source : Statbel

POPULATION ETRANGERE

98 nationalités différentes sont présentes sur le territoire la zone de police en 2019. Ce sont les italiens les plus
nombreux avec 6 917 psonnes suivis par les frangais avec 1 663 personnes etrtesima avec 397 personnes.

Lleu de résidence (01/01/2019) Colfontaine |Framerles |Quaregnon| Saint-Ghislain Police Boralne de Mons

Italle 1.514 1.376 1.221 1.807 999 6.917 12.444
France 334 332 301 268 428 1.663 5.295
Maroc 83 80 60 103 71 397 983

Espagne 42 52 47 52 178 371 1.151

Algérle 81 96 60 53 33 323 736

Turqule 9 9 7 188 8 221 753

Etats-Unlis 14 11 44 33 108 210 1.543

Cameroun 34 41 44 55 35 209 978

Roumanle 38 39 41 26 28 172 852

Congo-Kinshasha (République Démocratique du Congo) 26 34 48 46 17 171 556
Gréce 14 9 9 53 15 100 400

Allemagne 6 14 17 11 43 91 492

Portugal 17 20 6 13 20 76 364

Arrondissement l

Autres pays d"Asle 22 5 E] 28 4 68 291
Pologne 9 5 13 12 20 59 512
Chine 14 1 11 18 6 50 216
Pays-Bas 4 7 3 11 22 47 194
Guinée 7 14 3 47
Tunisle 7 5 8 46

Source : Service Public Fédéral Econonlrection générale Statistique
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LES MENAGES

Les hommes et femmes habitant seuls représentent 36 % des ménages d&iamgnajoute les ménages de 2

personnesce pourcentagatteint 56 %. Les familles monoparentales sont proportionnellement aussi nombreuses

que les couples mariés avec enf{hgdo).

[Police Boraine - Taille des ménages privés {01[01/2019)|

Familles monoparentales; 7.244; 16%

Couplesnon-mariés avec enfant(s); 4.413;

Couplesnon-mariés sans
enfant; 2.369; 5%

Autres types de ménages; 1,003; 2%

Couplesmariés avec enfant(s); 7.479; 16%

Ménages d'une personne; 16.659; 36%

Couples mariés sans enfant; 7.033;15%

TYPEDE MENAGE
LIEU DE RESIDENCE TOTAL DES MENAGES COUPLES COUPLES COUPLES NON- COUPLES NON- FAMILLES AUTRES TYPES DE
MENAGES D'UNE MARIES MARIES MARIES MARIES MONOPARENTALES | MENAGES
PRIVES PERSONNE SANS ENFANT AVEC SANS ENFANT AVEC ENFANT(S)
ENFANT(S)
BOUSSU 8.680 3.140 1311 1.368 447 786 1436 192
COLFONTAINE 8.968 3.134 1.254 1.472 426 941 1.514 227
FRAMERIES 9.778 3.595 1.448 1.538 481 959 1.555 202
QUAREGNON 8.231 2.868 1.298 1.501 384 702 1.293 185
SAINT-GHISLAIN 10.543 3.922 1.722 1.600 631 1.025 1.446 197
POLICE BORAINE 46.200 16.659 7.033 7.479 2.369 4.413 7.244 1.003
ARRONDISSEMENT DE 116.550 44.491 17.190 18.441 6.410 10.675 16.787 2.556
MONS
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Aspects:sociaux et économigues

A Les revenus

ENTITES ADMINISTRATIVES | REVENU MOYEN
PAR HABITANT (EUROS)

BOUSSU 13.801
COLFONTAINE 12.878
FRAMERIES 15.085
QUAREGNON 13.505
SAINT-GHISLAIN 16.843
POLICE BORAINE 14.422
ARRONDISSEMENT DE MONS 15.409

Le revenu moyen par habitant de la zone est inférieuraccedui | 6 arr ondi ssement dle
est largement inférieur a celui du Royaume et de la Wallonie. Le revenu moyen par habitant de Colfontaine,
commune la plus pauvre, est inférieur de 3 965 euros a celui deGhasidain, commune la ptuaisée.

La situation est identigue en ce qui ceme les revenus moyens par déclaration

ENTITES ADMINISTRATIVES | REVENU MOYEN
PAR DECLARATION
(EUROS)
BOUSSU 24.064
COLFONTAINE 23.652
FRAMERIES 26.276
QUAREGNON 24.075
SAINT-GHISLAIN 28.720
POLICE BORAINE 25.357
ARRONDISSEMENT DE MONS 27.337

Mo n s
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Alesdcecmamn:d ewuls socdpdse mp | o i I noccup

S.el

oon .

| 6©ge

LOCALITE MAI 2019

<25 ANS

25429 ANS

30a39 ANS

40249 ANS

50 ANSET +

TOTAL GENERAL

BOUSSU

272

208

364

253

1.456

COLFONTAINE

301

302

378

279

1.612

FRAMERIES

215

225

321

246

1.315

QUAREGNON

236

225

317

244

1.364

SAINT-GHISLAIN

194

177

281

241

1.217

POLICE BORAINE

1218

1.137

1.661

1.263

6.964

ARRONDISSEMENT DE MONS

2.825

2.814

3.948

2.972

16.506

On constate que les D.E.I. de moins de 25 ans représentent 17,5 % du total des D.E lisedéeS(pans 24,2%.

Selonlles études faites

LOCALITE MAI 2019 PRIMAIRE + SECONDAIRE | SECONDAIRE | SUPERIEUR | APPRENTISSAGE | AUTRES | TOTAL
SEC.DE BASE 2éme DEGRE 3éme DEGRE GENERAL
BOUSSU 381 410 525 107 29 4 1.456
COLFONTAINE 475 409 547 120 43 18 1.612
FRAMERIES 385 332 455 104 32 7 1.315
QUAREGNON 375 340 478 125 31 15 1.364
SAINT-GHISLAIN 302 298 445 137 29 6 1.217
POLICE BORAINE 1.918 1.789 2.450 593 164 50 6.964
ARRONDISSEMENT DE MONS 4.322 3.926 5811 1.877 435 135 16.506
27,5 % des D.E.I. de |l a zone de police nbébont pas
Si |l 6on y aj out e ¢ d@ponrseatagg atteim@BA . secondair
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Selon!ladurée

LOCALITE MAI 2019 6 MOIS 6< 12 MOIS 1<2 ANS 2<5ANS 5<10 ANS 10 ANSET + TOTAL
GENERAL
BOUSSU 320 235 301 304 177 119 1.456
COLFONTAINE 356 274 262 381 205 134 1.612
FRAMERIES 325 211 267 287 134 91 1.315
QUAREGNON 287 243 241 281 183 129 1.364
SAINT-GHISLAIN 284 198 212 289 135 90 1.217
POLICE BORAINE 1.572 1.161 1.283 1.542 834 572 6.964
ARRONDISSEMENT DE MONS 3.847 2.788 3.102 3.655 1.833 1.281 16.506
60,8 % des D. E. I. sont | a recherche dobéun
Selon!la nationalité
LOCALITE MAI 2019 BELGE Eu. UE EuNON-EU TOTAL
GENERAL
BOUSSU 1.238 145 73 1.456
COLFONTAINE 1.405 148 59 1.612
FRAMERIES 1.149 99 67 1.315
QUAREGNON 1.117 167 80 1.364
SAINT-GHISLAIN 1.070 104 43 1217
POLICE BORAINE 5.979 663 322 6.964
ARRONDISSEMENT DE MONS 14.032 1.406 1.068 16.506

85,9 % des D.E.I. de la zone de police sont de nationalité belge.

empl oi
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A Taux

Emplois et .activité

TAUX D’ACTIVITE
2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

BOUSSU 60,8 61,3 62,6 63,3 63,7

COLFONTAINE 60,1 60,7 61,3 61,7 61.4

FRAMERIES 64 64,2 64,8 65 65,3

QUAREGNON 60,6 60,9 61,7 61,8 62,1

SAINT-GHISLAIN 66,5 66,5 66,4 66,3 66,5

POLICE BORAINE 62,5 62,9 63,5 63,7 63,9

ARRONDISSEMENT DE MONS 63,3 63,5 64,0 64,2 64,4
Tauxd 6 emp !l oI Assujettis ONSS +
Taux dbéactivit® Assujettis ONSS +
Col fontaine poss de |l e plus faibl e nbnaux
La situation esidentigue etequic oncer ne | e taux dobéacti vi

Chémage

LOCALITE JUIN 2018

BOUSSU 15,5

COLFONTAINE 17,5

FRAMERIES 14,7

QUAREGNON 16,8

SAINT-GHISLAIN 12,0

POLICE BORAINE 14,6

ARRONDISSEMENT DE MONS 14,2

| nd®pendants /

I nd®pendant s

doempl oi

t ®.
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Boussu
Colfontaine
Dour
Frameries
Hensies
Honnelles
Jurbise

Lens

Mons
Quaregnon
Quévy
Quiévrain
Saint-Ghislain
Police Boraine
Arrondissement de Mons
Hainaut
Wallonie

Belgique

00

4,0

Taux de chomage - Juin 2018

10,0

14,0

160 18,

0 200

l17s

Source : FOREM

En juin 2018, le taux de chdmagesdemmunes de la zone de police boraine (14,6 %) est supérieur aux taux

observ®s au niveau de Iprovanceyde la Bgion st dupays.Les doemMesnes , d e
Colfontaine, Quaregnon et Boussu sont les @ushéesa respectivement 17,5,%6,8 % et 15,5 %. A
| 6oppos®, | a -Ghslamctommadt ledaax dScndémagde le plus faible a 12 %.
.
'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMBREDE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMERE DE 'NOMEREDE 'NOMERE DE 'NOMERE DE
BATIMENTS BATIMENTS LOGEMENT
ERIGES ERIGES DE ERIGES DE ERIGES DE ERIGESDE ERIGES DE ERIGES AYANT UNE AYANT UNE AYANT UNE AYANT UNE EQUIPES DE COMPORTANT COMPORTANT AU
AVANT 1900 1900 41918 1919 3 19435 1946 & 1961 1962 41970 1971 & 1981 APRES 1981 RAL AU MOINS UNE MOINS UN GARAGE,
EATIEAU EATIEAU EATIEAU BATIEAU QUCE SALLE DE BADY PARKING QU
0L E0L s0L 0L CONDITICMNEMENT EMPLACEMENT
SUPERIEUR D'AIR COUVERT
AN A4SMEA AGIMA A
&4 ME 104 M° 104 M*
BOUSSU 10.226 2.750 1.924 1.398 1.404 735 900 1.115 198 1.953 3.685 2.519 3.180 6.070 2.832 9.179
COLFONTAINE 11.028 2.700 1.898 2.350 1.520 806 1.077 677 415 1.777 3.834 2.862 3.430 5.849 3.196 9.294
FRAMERIES 10.878 4.362 1.653 954 1.265 597 926 1.121 335 1.906 3.827 3.044 4.047 6.422 3.262 9.798
QUAREGNON 10.112 2.858 1.493 1.485 1.348 818 1.004 1.106 355 1.635 3.712 2.470 2.866 6.359 2.914 8.512
SAINT-GHISLAIN 10.752 2.391 934 1.324 2.125 687 1.242 2.049 290 942 2.692 5.059 4.921 6.907 5.496 10.241
POLICE BORAINE 52.996 15.061 7.902 7511 7.662 3.643 5.149 6.068 1.593 8.213 17.750 15.954 18.444 31.607 17.700 47.024
ARRONDISSEMENT 52.996 15.061 7.902 7.511 7.662 3.643 5.149 6.068 1.593 8.213 17.750 15.954 18.444 31.607 17.700 47.024
DE MONS

Source : Service Public Fédéral Econonldirection générale Statistiques

< <<

57,5 % des béatiments ont été érigés avant 1945.
30,1 % ont unsuperficie batie au sol supérieure a 104 mz.
59,6 % comportent au moins une salle de bains.

34,8 % disposentudchauffage central.
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Liste des etablissements scolaifesir annexe n®p

Etablissements SEVESO

3-7333 Tertre

. Classement] -
Etablissements Adresse Activité Substances:dangereuses
SEVESO
Rue du Bois. BP 9 Production sel de | Solutions de MnSO4, composé ValNiCo (Toxifjug
ERACHEM COMILOG sa ' Seuil Haut manganeése et résidu filtration SAEL (Toxique)yydroxyde
7333 Tertre . ) .
recyclage déchets d'ammonium
POLYOL BELGIUM Rue de la Carbo, 10 Bi Seuil Haut Production des | Oxyde d'éthyléne (extrémentdnflammable), oxyde

polyols

de propylendextrémement inflammable)

Rue de Roseaux,-1

Fabrication de billeg

Styrene monomere (inflammable), pentane
(exttmement inflammable et dangerewup

(Site deGhlin)

(Limitrophe a la Zone

Police Borane)

GABRIEL TECHNOLOGIEs 7331 Baudour Seuil Haut de polystyrene I'environnementperoxydede dibenzoyle (explosif),
expansible .
peroxyde de tebutyl (explosif)
Rue de la Carbo, 10 :
KEMIRA sa / YARA Bte 6- 7333 Tertre Seuil Haut
Peroxydes organiques (comburant), chlodse
ethylhexanoyle (trés toxique), cyclohexane
(inflammable), méthysobutylcetone (facilement
inflammable), chlorure de pivaloyle (inflammable
chloroformiate d'isopropyle (inflammable),
hydropéroxyde de tertiobutyle (comburant),
acétylacétone (inflamnhde), méthyléthylcetone
(facilement inflammable), diacetone alcool
Fabrication et (inflammable), trichlorure de phosphore (réactio
Parc Industriel de distribution de violente au conte}_ct de l'eau peroxyde_d'hydrogé
Ghiin-Baudour Nord peroxydes (comb_urant), dusobutylphtalate (toxique pour
AKZO NOBEL CHEMICALS 7 . . organiques, I'environnement aquatique), chlorure de 2
one A- 7011 Ghlin Seuil Haut S P )
sa . N fabrication et ethylbutanoyle (réagit violemment avec I'eau),
(Limitrophe a 1 Dne distribution de chlorure de néodecaney(inflammable), acétate d
Police Boraine) dl,s rioution de ) - '
érivés azotés butyle (inflammable), anhydride acétique
d'acides gras (inflammable), solvants aliphatiques (inflammablé
facilement inflammable), organochlorés aromatiq
(contact avecau), composés organochlorés (cont
avec eau), ammoniacystéme rigigérant-
(environnement), nitriles aliphatiques
(environnement), amines aliphatiques
(environnement), ammoniac (environnement),
catalysateur nickel enrobé (toxique), acides grq
(envionnement)
Route de Wallonie Production de gaz
AIR LIQUIDE INDUSTRIES 7011 Ghlin Seuil Haut industriels sous Oxvae
BELGIUM sa (Ghlin) (Limitrophe & la Zone| ~ =€4" Had forme gazeuse ou xygéne
Police Boraine) liquide
Route & Wallonie- .
ADVACHEM 7334 Hautrage Seuil Bas
ELECTRABEL Rue d'Hautrage, 87 :
(Site delBaudour) 7331 Baudour Seuil Bas
HAINAUT TANKING:sa Route de Watinie, 14- Seuil B
(Site deTertre) 7333 Tertre eun bas
Zoning Nord- Baudour,
Rue de I'Orbette
BELGIAN SHELL sa 7011 Ghiin Seuil Bas
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Aspects de mobilité

A Réseauroutier

C

>\

>\

9 Autoroute E19/E42 (Kms)

A Boussu 2

A Colfontaine 0.
A Frameries : 0.
A Quaregnon 3.
A SaintGhislain : 10,28.

1 Routesrégionales (kms)

A Boussu . 12. (RN 550, 51, 549).

A Colfontaine . 3. (RN 550).

A Frameries . 10. (RN 544, 545, 546).

A Quaregnon . 4. (RN51).

A SaintGhislain : 31. (RN 50, 524, 525, 526, 547).

La pr®sence doaxes généreautour dewcéauné concentratiop onpotrtante t s
de faits délictueux( vol s de/ dans v®hi cul es, vol s gual
particulierement remarquable autour de la RN 550, la RN 51 et la RN 50.

1 Routes Provinciales (kms)

Boussu 0
Colfontaine 2.
Frameries . 8.
Quaregnon 0
SaintGhislain 9

o 3> 3> D D

1 Routes Communales (kms)

A Boussu : 90.

A Colfontaine © 92,
A Frameries - 110.
A Quaregnon . 85.
A SaintGhislain : 226.

Réseau ferroviaire4 gares (Boussu, Frameries, Quaregnon et-&dirglain).

Réseau TEC15 lignes des TEC Hainaut tragent laZone(1-2, 3, 44/5, 79, 10, 1111/, 12, 13, 14,
20/, 25, 28, 78, 96A, 100A). Les principales entités de départ ou de destination sont : Mons, Dou
Quiévrain, Herchies, Quevaucamps, Ghlin, Blaregnies, Roisin, Athwelz.

Cow r su: ld precipale voie navigable de |Zone est le Canal NimyBlaton qui traverse le
territoire de part e n pldaing, La vieille ¢aine,dauRiviérette, etdes u r
rui sseaux doéhannet on, du Clur , Rcdhondée CT ur ,

Aérodrome aérodrome de Sau@hislan, rue de la Riviérette, 537330 a SainGhislain.
42



ZP BORAINE (5327) Plan Zonal de Sécurité 202025

Vie nocturne

Les cafés et night shop présents sddaef ont | 6 obj et doédune attention pal

Tourisme, folklore et activité.commerciale

A Boussu:

1 Tourisme:

A Le site archéologique du Graktlo r nu et l e mus®e dobart cor
fran-aise de Bel gique (MACO6s) .

A Le site archéologique du Chateau de Boussu.

1 Folklore, loisirs et activité .commerciale

Bradere (1ler weelend de juin).

Ducasse ABouboul eo

Marché et brocante (jeudi @ Hornu et dimanche & Boussu).
Football: stade Robert UrbaifR.F.B. Club dedivision Il amateuy.

> D>
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A Colfontaine;

Y Folklore, loisirs et activité .commerciale

Pucelette de Wases (weelend de la Pentecote).
Sabbat des sorciéres.
Marché (mardi marché SainrPierre; jeudi plece de

Paturages; samediWarquignies; dimanche rue de la
Perche).

> >

A Frameries

1 Tourisme:

A PASS (Parc dbéaventures scientifiques).
A Musée de lanémoire (Eugies).

1 Folklore, loisirs et.activité.commerciale

F°tes de | 6ascension (cavalcade).
Frameries Jazz (juin).

Brocante et 10 miles de Frameries (aoQt).
Marché (mercredi La Bouverie; samediFrameries).

oI 3> D
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Ve

A Quaregnon

1 Folklore, loisirs et:activité commerciale

I > >

A SaintGhislain:

Marché (lundi. Quaregnon; samedWasmuél).
Cavalcade (Paques).

Ducasse Mabrouk

Corrida de Wasmuél

9 Folklore, loisirs et activité commerciale

2y I I B D

F°tes de | 6ascension (mont
Braderie (lerweek nd d 6 a o %t ) .

Brocante nocturne (nuit des collectionneudgbut septembre).
Marché(mercredi: SaintGhislain; vendredi Baudour; samediTertre).
Festival international de danses folkloriques.

Féte de la jeunesse.

Grand Prix Pino Cerai

Parc Rock
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2.3 IMAGE DE LA SECURITEIET'DH A QUALITE DE VIE

2.3.1Données ohjectives

Les données objectives constituent la source principale au niveau de la détection des phénomeénes,
également de leur suivi et de leur asaly

Les données cfiiées et statistiques présentéesl@ssous somotammenissuesdesstatistiques de criminalité

de la Police Fédéralde notres er vi ce Appui au D®vel oppe neauotidierde éar g ¢
criminalité. Ces donnés chiffréeset cartgraphiquesproviennentdu logicielc ar t ogr aphi que d
criminalité (Orbit) Chaque jou un rapport journalier de la criminalité est établi et est mis a disposition sur
SharePointDes analyses cagoaphiquesspécifiques sont également transsiaux services concernésu les
problématiques détectées.

A coté de cet outil, les données provenant des différents services de la police fédérale (image policiére natior
de la sécurité, statistiqugmlicieres de criminalité et barométres locaux ld sécurité routiere, analyses
ponctuell es de ph®nom nes par | a DCA de Mons, é)
développement de la politique policiere

2000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nombre total des délits 10.042 10.152 9923 9785 9.024 9223 9884 10.251 9.244 8.877 8.162

année [
Semestre 1 [

14.000 4

12.000 4 11.604

10.042 10.152 9.923 10.251
10.000 - 9.785 9.884

4.000

2.000 +

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

On constate une dimiition constante de la criminalité dans son erde de 2015 a 2018.
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FC Vol moyen detransport

2000 2008 | 2009 | 2010 2012 |  2013| 2014|2015 2016 2017 | 2018
Vol de voiture 916 226 243 180 177 168 125 126 162 140 100 95

Vol de moto 30 75 45 51 39 35 41 36 33 30 14 14

Carjacking 46 9 9 ] 3 7 4 5 13 7 7 G

Homejacking 1 g 2 2 2 1 2 2 1

Vol dans les garages 16 3 3 2 2 2 1

Vol de vélomoteur 230 61 58 43 32 37 33 78 83 76 50 42

Vol de vélo 102 54 58 47 59 48 57 58 59 46 46 58

On observede 2015 a 2018ne baisse continue des vols de moyens de trar(spdttres, motosgyclomoteurs,
), | Gresped élgvée ides wols de vélos

FC Cambriolage

2000 2008 | 2009| 2010 2011 2012 2013| 2014| 2015 2016 2017 | 2018
Cambriolage dans habitation 1.022
Cambriolage ds entreprise ou commerce 413 170 130 119 116 113 132 140 139 86 75 79
F:am_bl_'iolage ds service public ou batiment 264 04 43 40 46 13 43 45 50 45 50 12
administ
Vol au bélier 3 2 1 1
Cambriolage dans batiment (total) 1.675 1.145 882 992 a71 888 1.020 1121 981 820 649 563

Ici également, il ressort une diminution constante de 2@IB.8 desambriolages au sens large
Mettonsparticulieremenen évidence la diminution trés importante des cambriolages dans les habitatit®& (de

' 452 faits). Cett atpirmguwledeu spPleaxrp | d Ggaucet inmnt a@imebor ®
application avec fruitObservons égalementicie bon f oncti onnement du Bl J (
essentiellement centré sur cette problématique.

FC Vol autre
2000 2008 2009| 2010 2011 2012 2013| 2014| 2015 2016 2017 | 2018
Vol & main armée 79

Vol avec violence sans arme 332 133 118 102 90 12 110 137 134 135 120 91

Vol dans ou sur un véhicule 1.781 430 515 513 533 598 583 430 475 456 3ar7 317

Sacjacking dans une voiture 1 2 1

Vol d'armes et explosifs 51 21 21 29 21 43 3 29 29 16 17 12

Steaming 1 2

Arrachage de sac a main a1 26 18 13 1 18 15 13 10 g 7 g

Vol & l'arraché 125 39 26 18 13 29 32 24 30 33 43 40

Vol a la tire 127 53 43 39 38 41 36 46 41 35 39 35

Vol a I'étalage 77 173 234 168 146 105 101 134 151 122 110 154

Vol par ruse 98 15 13 21 8 8 7 9 10 3 7 "

Vol de métaux 25 49 21 59 51 56 60 28 27 14 32 29

Vol sur les chantiers 111 36 35 42 50 52 40 32 4 27 18 23

Home-invasion 9 9 ] 2

Vol d'animaux G 20 25 15 28 27 g9 18 16 15 8 14

Vol de cargaison 4 7 8 9 4 22 hh 8 10 11 15

De 2015 a 2018, il ressarhe baisse trés appréciable de la criminalité violemtea main armée, vols avec
violence)Not ons | 6efficacit® du plan dbéaction relatif
diminution des faitsquedans| t aux ®I| e v ®etdrs Rilerexergud ked tieobons résultats obtenus
parla &ctionBies du SER ( Gétes et dedkechedclieE)n g
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Criminalité ICT

2008 |

2009 |
Fraude de cartes de paiements

2010

2011

2012 |

2013 |

2014 |

2015

2016

2017 |

2018

Phishing

Shouldersurfing

Skimming

On observe ici une hausse de cette nouvelle forme de criminalité de plus en plus présente.

FC Autre
2008| 2000 |

Violence contre les métiers d'intérét général

2010

2011

2012 |

2013 |

2014 |

2015

2016

Viol collectif

Graffiti

Dégradation de voiture

Rixe au couteau

Les graffitis et les dégradations de voitaomt en baisse pour la période de 2015 a 2Big@dons
| 6applicdui Bngbement eG®RNn®r al

nuisances se produisent dans un quartier déterminé.

PH Violence intrafamiliale (VIF)

2008 | 2009 |

2010

2011

de

2012 |

Pol i

2013 |

2014 |

c e

2015

et

2016

ddune

p a

doeaeutr e

2017 |

2018

: physique, dans le couple 232 236 209 249 225 20 208 274 259 225 241
: physique, envers des descendants 10 29 24 26 40 3z 34 32 54 42 29 48
: physigue, enversd'autres membres 134 108 41 47 50 k| 36 ) | G0 47 59 58
: sexuelle, dans le couple 1 2 1 3 2 1 2

: sexuelle, envers des descendants 5 14 9 T 12 8 10 8 G T 11 9
: sexuelle, envers d'autres membres 1 2 1 2 3 1 3 1 3
: psychique, dans le couple 160 220 276 239 212 162 196 210 182 218 269 267
: psychigue, envers des descendants 1 1 1 3 1 1 1 11 g 7
: psychique, envers d'autres membres 5 3] 10 10 2 5 1 g 5 5 1 10
: économigue, dans le couple 4 21 20 22 30 9 g 7 18 9 14 1

: économigue, envers des descendants 2 1 3 1 2 1 1 2

: économigque, envers d'autres membres 68 47 57 53 47 24 34 25 40 14 25 33

Si onobserve une diimution des violences intrafamiliales dans le coulde?2015% 2018, elles demeurent

néanmoins beaucoup trop élevées et doivent étre combatiues

réseau VIF Borain dans nos différentes communes.

PH Hormones et dngage

2008 |

2009 |
Dopage humain

2010

2011

2012 |

2013 |

2014 |

2015

s

2016

2017 |

2018

Engraissementillégal 2

PH Drogues
2009 |
Import’export de cocaine

2010

2011

2012 |

2013 |

2014 |

2015

2016

2017 |

2018

Production, importiexport de drogues

synthétiques

Production de cannabis en grande guantité

Importexport de cannabis en grande quantité

Mettons icien évidence les contrbles efficacdesndre BAC (Brigade AntiCriminalité) etles bons résultats

obtenus par la Section Stupéfiants de notre SER.
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PH Trafic d'armes

Commerce et production d'arme a feu

2008 |

2009 |

2010

2011

2012 |

2013 |

2014 |

2015

2017 |

2018

o

Commerce et production d'arme non a feu

Soulignons dans ce domaine, le travail mawvec efficacité par notre Bureau Central des armes.

PH Traite des étres humains

TEH - exploitation économigue

2010

2011

2015

2016

2018

2008 |

2009 |

2012 |

o

2013 |

2014 |

w

2017 |

TEH - exploitation sexuelle

.

Nous sommes attentifs a cetimblématique mémsi elle demeure relativement marginale sur le territoire de

notre Zone de dlice. Des opérations communes avec nos partenaires dans ce domaine sont menées réguliéren

afin de lutter contre ce phénoméhes bons résultats obtenus snatamment le fraidu travail réalisé par les
Sections EcoFin et Personnes de notre SER.

PH Violence dans I'espace public

Violence physique (transport public)

Violence physigue (voie publigue)

Violence physique (autre endroit public)

Violence physique {endroit accessible au public)

Violence sexuelle (transport public)

Violence sexuelle (voie publigue)

Violence sexuelle (autre endroit public)

Violence sexuelle (endroit accessible au public)

Violence psychigue (transport public)

Violence psychigue (voie publigue)

Violence psychigue (autre endroit public)

Violence psychigue {endroit accessible au public)

Vol @ main armée (transport public)

Vol & main armée (voie publique)

Vol 2 main armée {autre endroit public)

Vol @ main armée (endroit accessible au public)

Vol avecviolence sans arme (transport public)

Vol avecviolence sans arme (voie publique)

Vol avec violence sans arme {autre endroit public)

Vol avecviolence sans arme (endr. acces. au pub.)

2000 2008 | 2009 2010 2011 2012  2013| 2014| 2015 2016 2017 | 2018
10
272 394 428 406 421 365 380 408 393 359 387 368
8 14 9 12 7 8 12 7 6 6 5 6
a5 72 75 66 75 57 42 62 66 53 43 56
1 5 1 1 1
1" " 12 13 21 14 13 27 15 15 18 17
1 3 1 1 1 1 3 3 1 2
3 5 4 6 6 3 1 7 2 3 5 9
4 9 16 13 2 7 10 9 2 2 2 6
218 413 454 468 504 4352 441 542 452 466 463 3r7
7 25 21 32 <y 20 22 44 26 28 1 13
59 56 69 71 77 58 59 63 71 72 61 64
2 1 3 1
34 14 6 1 5 16 5 1 9 9 12 G
2 1 1
24 5 15 15 " 15 13 6 12 5 ] ]
7 5 12 6 1 1 7 2 6 3 4 4
235 74 64 55 34 71 62 73 86 78 68 47
3 1 1 1 3 1 1 2 5 1 3 1
43 20 14 15 25 15 16 18 12 18 10 17

Comme d®j
en Tuvre
PH Autre

Faux policiers

Terrorisme, extrémisme et radicalisme

Cyberharcélement

Fraude a I'identité

2008 |

2009 |

2010

2011

2012

2013 |

2014 |

2015

2016

2017 |

soul i gn® pr ®c Eanefaitsnammniis avea viencp & éérélalbré at mis i 0
wtatsepositifd &la clér ® s

2018

Un policierréférentissu de la SectioBi e n s

ASA

de

notre

SER

a

®t ®

c hfgits g® d o
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Quelgues graphigues illustrant les tableaux et commentaires re@esstis

POLICE BORAINE

année |
Semestre 1 -
Vol de voiture Vol de mote
1L.000 o BO
6
900 - 70
800 -
60
700 4
600 - 50
500 40
400 4 30
300 - 226 243 - 20
200 ur - es 162 .,
s e W s 1
100 4
0~ o

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Carjacking

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POLICE BORAINE

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vol dans les garages

2000 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018

hance [

Semestre 1 -

Vol de vélomoteur

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vol dans ou sur un véhicule

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vol de vélo

110 -
100

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sacjacking dans une voiture

2008 2009 2010 2015 2016 2017 2018
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POLICE BORAINE

année |
Semestre 1 -

Cambriolage dans habitation Cambriol dans bt t (total)

1100
l.000

L
2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cambriclage ds service public ou batiment administ
300 -

150

100

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2000 Z00B 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POLICE BORAINE

sovée
semestre 1 [N

Vol & main armée Vol & I'étalage

260 -
240 - 34
220 -
200 -
180 - 173 15
160
140
120
100
80
0
a0
20

o
2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vol avec violence sans arme Vol & la tire

400 - 140 -
130
350 120
300 110
100
250 90
B0

200 70 -

150

100 5

50 -

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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ACCIDENTS AVEC LESIONS CORPORELLES

ACCIDENTS AVEC LESIONS %
CORPORELLES 2015 2016 20L¥ 2018 15-18
ZONE 239 208 240 187 -21,8%
BOUSSU 43 41 56 39 -9,3%
COLFONTAINE 32 21 33 20 -37,5%
FRAMERIES 41 31 35 33 -19,5%
QUAREGNON 50 45 55 40 -20,0%
SAINT-GHISLAIN 73 73 61 55 -24,7%
ACCIDENTS AVEC LESIONS CORPORELLES
80
73 73
70
61
60 56 55 55
50
50
43 45
41 39 41 40
40 35
32 33 31 33
30
21 20
20
10 I I
0

BOUSSU

COLFONTAINE

m 2015 m 2016

FRAMERIES

2017 m 2018

QUAREGNON SAINT-GHISLAIN
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ACCIDENTS AVEC ILESIONS

CORPORELLES
80
73 73
70
61
0 88 55
50
50
45
43
41 41 g
40
35
- " 33 33
30
21 20
20
10
0
2015 2016 2017 2018
BOUSSU COLEONTAINE—— FRAMERIES
e QUAREGNON = SAINT-GHISLAIN
ZQN E : ACCIDENTS AVEC
LESIONS (CORPORELLES
300 239 240
250 208 167
200
150
100
50
0

2015 2016 2017 2018

On observe une diminution globale de 21,8 % en 2018 par rapport & 2015. Cette baisse est le fruit de la mise e
Tfuvre du plan dbéaction ° ce sujet et des nombres
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Néanmoins, malgrées bons résultats, lascidents avec lésions corporelles demeurent trop nombreux et restent
une préoccupation majeure.

SaintGhi sl ain est | 6entit® | a plus touch®e par ce ph
territoire et la densité dwafic routier liée da gare, aux écoles et aux nombreux commerces. Parmi les zones plus
accidentog nes, la sortie dbéautoroute est |l a plus

Total Infractions routiéres

Avr

Sep
Oct

5.000 -
4.000
3.000 +
2.000
1.000 -+ \
0'I=‘T>TI_T T__T=TI__‘TH L
=233 23 2 3

| 2016 W 2017 2013|

On remarque également une diminaoties infractions routiéres en 2018 par rapgoxtannées@L7 et 2016.
En2018,e sont |l es mois de mars et déavr il qui ont ®t

Infractions Vitesse
4.000 -

3.000 +
2.000

1.000

F éy ——
Mar E————

O ct ——

Hoy ——

Mai E—
]uin —
Déc ——

Juil =

Avr
Aolt ————

Jan |
Sep

| 2016 W 2017 W 2018

Les infractions liées a la vitesse constatées en 2018 sont en diminution paraappl@tx années précédentes
En 2018 cemfractions ont surtoutté dservéeslurant lesnois de mars, avril et juillet
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Infractions Alcool

400

300 +

200

100 +

Déc —

(-
|
]an [—

Lk

| 2016 W 2017 2013|

Avr _
]um _
]uiI _
Aon]t —
Sep _
Oct j—
Moy [—

Fév h

Les infractions liées a lkeonduite sous n f | u e n ¢ econdtatéed et A0l 8&csonbdn diminution par rapport
aux deux années précédentes 2018 ces infractions ont surtout été observées dasamiois dganvier et
décembre Ce ci r®sulte bien entendu des op®rations de

Infractions Drogues
90
80
70
60 -
50

Hov _
Déc _

FlOl-Jt _
Oct _

Féy
Mar j—

Avr -

Mai _
]uin _
]uil _

n.
L
(1]

| 2016 W 2017 2013|

Les infractions liées a lkeonduite sous influenade droguesonstatées en 2018 sontargmentatiompar ragort

aux deux années précédentes 2018 ces infractions ont surtout été observées durant les mois de gmiliet
décembre. Ceci résultmtammenties opérations de contréle menées durgnt@r i ode des f °tes
Observons malheureusemtgnu e ce type doéinfraction est de plus
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Infractions GSM

250 ~

200 +

150

100

E = 5 = "5 a == u
SR & S 2 3

Ma
Juin
Juil
Aot

| 2016 W 2017 W 2013|

Suite " une verbalisati on i mepea20i6aamtoestatt ene aneéliotayopdu d
comporterent des conducteurs avec uneesbai sse du nombr e

Infractions Ceinture/Siége d'enfant
140

120 A
100 +
80

60

RITTY

=
]

i =3

L]
(1]

Juin
Aout

| 2016 W 2017 W 2013|

On observe relativement nousdemdudonsméannoiosttresattestifislde ce t
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2.3.2Données subjectives

Les données subjectives présentéed eis sous per mettent de tent ément do:
subjectif d édimersiGnhs ont été &ppréhendéespad Moni t eur de S®curi
territoire de la ZP Boraine et danss différentes communes.

Enquéte (perceptions et attentes des: habitants.en matiere de: sécur
provenat du Moniteur.de-Sécurité 12018

MONITEUR DE SECURITE

a. PROBLEMESIDE QUARTIER

QUEL EST'SELON\VOUS L'ASPECT DE
VOTRE QUARTIER ?
DEM H.

m Trés soigné
m Plutbt soigné
Plutdt pas;soighé

m Pas du toutsoigné

= [nconnu

TABLEAU AU : DE m H. 0% TOTAL

TRES SOIGNE 15,37 2.807
PLUTOT SOIGNE 64,70 11.812
PLUTOT PAS SOIGNE 14,92 2.724
PAS DU TOUT SOIGNE 3,29 601
INCONNU 1,71 312
TOTAL 100,00 18.256
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80 % des citoyens trouvent leur quartier bien ou plutét bien soigné. Il subsiste néanmoins 20 % de citoyens qui

sont pas satisfaits. Ceci est a mettre en corvéfati a v e ¢

importante dans certainsaytiers.
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